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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि ग्रह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate poging la glven to this part lo order that it may be filed As A Separate compilation 

-- - - - - - - - - 
श्रम मंत्रालय 

अधिसूचनाए 

नई दिल्ली, 8 अप्रैल , 1982 
का . आ० 266 ( अ ) - कृषि नियोजन में नियाजिन कर्मचारिया के प्रवर्गों को सदेय मजदी की न्यूनतम दरो के पुनरीक्षण के लिए प्रस्ताव न्यूनतम 
मजदूरी अधिनियम 1948 ( 1948 का 11 ) की धाग 5 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) की अपेक्षानुसार , भारत सरकार के श्रम मन्त्रालय की अधिसूचना 
सध्या का० प्रा० 803 ( म० ), तारीख 19 नवम्बर 1981 के अधीन भारत के राजपन्न प्रमाधारण भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ट ( u ) नारीख 19 नवम्बर, 1981 में 
पृष्ट 1415 से 1419 पर मभी व्यक्तियों की सूचनार्थ प्रााशित किए गए थे, जिनमे राजपन्न में उक्त अधिसूचना के प्रकाशन की तारीख से दो माम की 
अवधि की समाप्ति तक उन सभी व्यक्तियो मे प्राक्षेप और सुझाव मागे गार थे, जिनके उनमे प्रभावित होने की संभावना थी , 

और उक्त राजपत्र 19 नवम्बर , 1981 को जनता को उपलब्ध कग दिया गया था , 
और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रम्नाव के सम्बन्ध मे प्राप्त आक्षेपो और सुझायो पर विचार कर लिया है , 

अत केन्द्रीय सरकार, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम 1948 ( 1948 मा 11 ) की धारा 4 की उपधाग ( 1 ) के खा ( ul ) और धारा 5 की उप 
धारा ( 2 ) के साथ पठिन, धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) द्वारा प्रदान गझिनया का प्रयोग करते हुए, और भारत मरकार के श्रम मन्त्रालय की अधि 
सूचना संख्या का प्रा० 787 ( अ ) तारीख 15 सितम्बर 1980 को अधिशाम्त करते हुए नथा सलाहकार बोर्ड से परामर्श करने के पश्चात् , इमसे उपाबद्ध मन 
सूची के स्तम्भ ( 2 ) में यया विनिविष्ट मजदुरी को न्यूनतम दग का , जो उक्त अनुसूची के स्तम्न ( 1 ) की तत्सम्बन्धी प्रविष्टि में यथा विनिर्दिष्ट कृषि 
नियोजनो मे नियोजित वर्ममारियों के प्रवर्गों को मवेय है, पुनरीक्षण करती है और निर्देश देती है कि यह प्रधिमूनना गजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 

__ अनुसूची 
कर्मचारियो के प्रवर्ग 

प्रतिदिन मजदूरी की सर्वसमावेशी न्यूनतम दरे 
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- - - - - 
प्रकुशल - - 
( 1 ) बेलदार ( 2 ) फाफ बाय , ( 3 ) पशुपालन , ( 4 ) चौकीदार ( 5 ) क्लीनर , ( 6 ) 
क्लीनर ( मोटर शेड , ट्रैक्टर , पशुशाला, एम०टी० ,) ( 7 ) खुला चारा एकत्रित करना 
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( 8 ) इतरीकुली , ( ५ ) इंगे वाला , (10) स्टाफ खोलना , ( 11 ) ड्रेगर , ( 12 ) गाड़ीवान ( थैल 
खचर ) , ( 13 ) फीडर ( अस्ट ) मुत्री पाम , ( 11 ) घास काटने वाला ( 15 ) 
चरवाहा, (16) मददगार , ( भण्डार-मजदर ) , ( 17 ) श्रमिक ( वायलर ) , पशुशाला 
खेती , माधारण , यहाई और उतगई , बंडल बनाना , ढोना , उर्वरक , कटाई , प्रकीर्ण, बीजन , 
बनाई , छपारबाना , प्रतिरोपण , निगई ( 18 ) माली, ( 19 ) मजदूर ( बक्ष, भवर्धक , 
कम्गाम्ट, सुरी, घाग का भट्टा लगाना, मिमाई , खाद , बट्टा लगाना , दुग्धकक्ष, राशन 
कक्ष, भण्टार, मलेग्गिा रोधका , ( एम० आर० ), ( 20 ) संदेशवाहक (कार्यालय ) , ( 21 ) 
चागमी , ( 22 ) मईग , ( 23) खुली धाम मंधना और होना ( 24 ) झाडूकश, ( 25 ) 
गाटें , तोलना और कोना, (25) सोलने वाला गांट , पल्ली, ( 27 ) पानी वाला, ( 28 ) 
अग्गबल वाला , ( 29) ट्रोली वाला ( 30) कोई अन्य प्रवर्ग, चाळे वे किमी भी नाम 
में ज्ञान हो , जो अकुशल प्रकार के है । 

8 , 75 8 . 00 7 . 25 6 . 50 6 , 00 
अर्धकुशल/ अकुशल पर्यवेक्षीय । 
( 1 ) सहायक ( चौधरी ) , ( 2 ) परियारक ( मार ध्याना-स्थल , कुट्टी मशीन , छात्रावास , 
मूखा स्टाक , अनाज- फेयर , पम्प , गेगी -पण स्थल, अस्तबल , यार्स, पशुधन ( 3 ) सहायक 
( पलम्बर ) , ( 4 ) परीषारफ , ( 5 ) मिश्ती ( 6 ) प्रांडर , ( 7) मार वाला ( 8 ) मक्खन 
वाला , ( 9 ) कोषधान , ( 10 ) मोची , ( 11 ) कृषक , ( 12 ) दफ्तरी, ( 13 ) पत्न-वितरक , 
( 14 ) धोबी , ( 15 ) मर , ( 16) फरिपर , ( नाल लगाने वाला) ( 17) फीडर , 
( 18 ) फायरमैन , ( 19 ) ग्याना, ( 20 ) हथोडावाला, ( 21 ) मददगार , ( लोहार ) , 
( 22 ) मनवगार , ( 23 ) जमादार ( मनरी ) , ( 24 ) जमावार , ( 25 ) खलामी , ( 26 ) 
माली, (ज्यल) , ( 27 ) मेट/ मिनी, ( 28 ) मजदर (शिक्षिन ) , ( 29 ) नालवन्द, 
( 30 ) भेलवाला , (31 ) हलवाड़ा , ( 32 ) चट्टा लगाने वाले , ( 33 ) पर्यवेक्षी, ( 34 ) 
छप्पर छाने वाला, ( 35 ) बाल्बमैन , ( 36) वाल्वमन ( ज्येष्ठ ) , ( 37) तोलनेवाग्ना , 
( 38 ) तार काटने वाला , ( 39 ) नार मिनी टिन केबल डालने वाला , ( 40 ) कोई अन्य 
प्रवर्ग, चाहे किसी भी नाम से ज्ञान हो , जो अर्द्धकुशल प्रकार के हैं । 

11. 00 10 . 00 9 . 00 8 . 25 7 . 50 


कुशल : 
( 1 ) कारीगर ( वर्ग ii, iii , iv ), ( 2 ) लोहार, ( 3 ) लोहार ( वर्ग ii ) , ( 4) वाय 
लर मैन , ( 5 ) बढ़ई , ( 6 ) बढई वर्ग ii , ( 7 ) बदईयावं- लोहार , ( 8 ) चौधरी, ( 9 ) 
चालया, ( 10 ) चायक , ( जन , ट्रेनटर , एम टी० माटर) , ( 11 ) मिजली मिस्त्री , ( 12 ) 
फिटर , ( 13 ) गज , ( 14 ) राज, वर्ग ii, ( 15 ) मशीन हैड, ( वर्ग ii , iii , iv ) , ( 16 ) 
मशीन वाला , ( 17 ) मेट श्रेणी-1 ( ज्येष्ठ ) , ( 18) मैकेनिक , ( 19 ) पुग्ध गइटर , 
( 20 ) मिनी ( प्रधान ) , ( 21 ) मोल्डर , ( 22 ) उपस्थिति राइटर, ( 23 ) 
प्रचालक ( नलकप ) , ( 21 ) पेंटर , ( 25) प्लम्बर (नलमाज ) , 
( 26 ) बल्डर , ( 27 ) गद्दीवाना, ( 28 ) तार मिस्त्री , ( 29 ) कोई अन्य प्रवर्ग चाहे वे 
किभी भी नाम गे ज्ञात हो , प्रा कशल प्रमार के हैं । 


14 . 00 


12 , 75 


11 . 00 


10 . 509 .50 


13 . 00 


अनि कुशल . 
( 1 ) कारीगर वर्ग-1, ( 2 ) लोहार वर्ग-1 , ( 3 ) बढ़ाई वर्ग- 1, ( 4 ) मधीन हैं । 
वर्ग- 1, ( 5 ) राम वर्ग- 1, ( 6 ) मैकेनिक ज्येष्ठ , ( 7 ) कोई अन्य प्रवर्ग चाहे थे किसी 
भी नाम से ज्ञान हो जो अति कुगल प्रकार के हैं । 

17 , 50 16 . 00 14 . 50 13 . 00 12 . 00 
लिपिक वर्ग : 
( 1 ) महायफ , ( फार्म ) , ( 2 ) महायक , ( 3 ) रोकड़िया , ( 4 ) लिपिक , ( 5 ) मंशी , 
( 6 ) रमिस्टर पाल , ( 7 ) स्टोरकीपर ( भण्डारी ) , ( 8 ) ममग्र-पाल (टाम कीपर ) , 
( 9 ) टाइपिस्ट , ( 10 ) किसी भी नाम से कहलाने वाले कोई अन्य प्रवर्ग, जो लिपिक वर्ग 
प्रकार के है । 

14 . 00 12 . 75 11 . 50 10 . 509 . 50 

- - - - - - - - 
स्पष्टीकरण :-.-.इम अधिसूचना के प्रयोजन के लिए--- 

( 1 ) ( क ) क्षेत्र ITS, बी0-1, बी०- 2, और सी० में घे मभी स्थान ममाविष्ट होंगे जो इस अधिसूचना के उपाबन्ध में ऐसे क्षेत्रों के रूप में विनि 
दिष्ट है और जिनमें निपमो या नगर पालिमानो या छावनी बोों या किसी विशिष्ट स्थान की अधिसूणिम क्षन्न समिति के उपान्त क्षेत्र से 8 किलोमीटर 
को र अन्दर के सभी ग्यान मम्मिलिन होग , तथा क्षेत्र डी० में सभी स्थान ममाविष्ट होगे जो उपाबन्ध मे पणिन नहीं है और जिन पर न्यूनतम मजरी 
मानिनियम , 1918 का विस्तार है । । 

( ख ) केन्द्रीय सरकार के कर्मचारियो को न०प्र० भले के सदाय के प्रयोजन के लिए विस मंत्रालय द्वारा समय -समय पर जोड़े गए या ऊनी श्रेणी में लाए 
गए स्थानो को भी उपाबन्ध में विनिर्दिष्टः घर्गीकरण के प्रयोजन के लिए उन्हों तारीखो से जोड़ा गया समझा जाएगा । 
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( 2 ) जहां किसी क्षेत्र मे इस अधिसूचना के अधीन नियत की गई मजदूरी की न्यूनतम दर कृषि के अनुसुचित नियोजन में कर्म 
मारियो के लिए राज्य सरकार द्वारा, जिसके लिए यह समुचित सरकार है , नियत की गई मजदूरी की न्यूनतम दरो से कम है , वहां प्रम अधिसूचना के अधीन 
न्यूनतम मजदूरी के रूप में उच्चतर दर दी जाएगी । 

( 3) ( क ) "अकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य को बहुत थोडी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वानी अथवा कुछ भी कुशलता 
या अनभव न अपेक्षित करने वाली माधारण त्रियाएं सम्मिलित है ; 

( ख ) “ प्रर्द-कुशल कार्य " में वह कार्य अभिप्रेत है , जिसमे कार्य के अनुभव से अजित कुछ मान्ना में बुशलता का मक्षमता गम्मिलित है, और जो कुणग्न 
कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन के अधीन किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी आता है ; 

( ग ) “ कुशल कार्य से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव से अथवा शिम के हप या किसी तकनीकी या व्यावमायिक मस्थान में प्रशिक्षण 
के माध्यम से प्रजिम कुशलता या सक्षमता अपेक्षित है पौर जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवफबुद्धि प्रावश्यक है । 

( घ ) “ प्रति कुशल कार्य से ऐसा कार्य अभिप्रेम है जिसमे कतिपय कार्यों के करने में परिपूर्णना की ऐमी उच्च मात्रा और पूर्ण क्षमा वी अपेक्षा है 
ओ गहन तकनीकी या वृतिक प्रशिक्षण या लम्ब ममय नक व्यावहारिक कार्य के अनुभव से प्राप्त की गई है और जिसमे फर्मकार में यह भी अपेक्षित है कि 
वह इन कार्यों के निष्पादन के लिए प्रावश्यक निर्णय या विनिश्चय करे और इसके लिए पूर्णत जिम्मेदार हो । 

( 4 ) मजदूरी की न्यूनतम दरे सर्वसमावेशी दगे के रूप मे होगी और उनके अन्तर्गत माप्ताहिक विश्राम दिन की मजदूरी भी होगी । 
( 5 ) मजदूरी की म्यूनतम दरें ठेकेदारो द्वारा नियोजिन कर्मचारियों पर भी लागू होती है । 

( 6) ( क ) 18 वर्ष से कम आयु के व्यक्तियो के लिए मजदूरी की म्यूमतम दरे समुचित प्रवर्ग के व्यस्क नमकारो को सदेय दरी का 80 प्रतिशत 
होगी । 

( ब ) निर्योग्य व्यक्तियों के लिए मजदूरी की न्यूनतम वरे ममूचित प्रवर्ग के ममयोग व्यक्तियो की वरी के बगबर होगी । 
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- 


- 


- - 


- 


- 


5 


प्रांध्र प्रवेश 


हैदराबाद 


विजयवाडा ( बैजवारा ) 
विशाखापत्तनम 
विलगापट्टम 


अडोनी, अन्कापल्ली, अनन्नपुर, बहर ( मगीली . 
पट्टम ) भीमावरम, विराला चितूर , कुरप्पा , 
एलुरू, गुडीवाडा, गुटर, गुन्ताकल , काकी 
नाडा , करीमनगर, मम्माम , काठागुडम , 
फरनूल , महबूबनगर, नदयाल , नेल्लोर, 
निजामाबाद , प्रगल , प्रोदतूर , गजामुद्री , 
श्रीकाकुल्लम , तैनाली तिरूपति , विजयपुरी , 
विजयानगरम , वाग्गल । 


असम 


बिहार 


गोहाटी 
पटना 
धनबाव 
जमशेदपुर 


माग , बनिया , भागलपुर , बोकारो दम्पान नगर 
बिहार शरीफ , छप्पग , दरभगा , दीनापुर , 
गया, हजारीबाग , कटिहार, मुगेर जमाल 
पुर, मुजफ्फरपुर , पूर्णिया, राषी 

चहागढ़ 


चंडीगढ़ 
विल्ली 


दिल्ली 


गजरात 


महमदाबाद 


बड़ोषग 
( मडौदा ) भावनगर 
भावनगर राजकोट , सूग्न 


माणव , भावनगर, भज , भडौच, कम्मे, धोरजी 

गोधरा , गोदल, जामनगर, जूनागढ़, कलौल , 
. मह्माना , मारबी , नाडियाड, मघमारी , 

पाटन, पोरबदर, मुरेद्रनगर, वेरावल । 
अम्बाला, भिवानी, फरीदाबाद, गुडगाव , हिसार, 

करनाल , कैथल , पानीपन , रोहतक , सिरमा , 
मानीपन, यमुनानगर । 


हरियाणा 


जम्मू -कश्मीर 
कर्नाटक 


श्रीनगर, जम्मू 
हुबली, धारवार, मैसूर 


बंगलौर 


भागलकोट, बेलगाम, धेरलारी, भद्रायती , बीवार, 

बीजापुर , चित्रावर्ग , डावठागरे, गादक 
बेतगारी , गुलबर्गा, हमन , हासपेट , कोलार 
म्वर्ण क्षेत्र, मांडया , भगली र गयचर , 
शिमोगा , तुम र । 

__ - - - - - -- -- -- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - 


- - - 


- 


- - 


केरल 


- - - - -- - - - - - - - -- ---- - - - 
कोचीन, त्रिवेंद्रम, मलबेयी, प्रलेप्पी, बनगारा , फम्नानौर , अंगमोधरी, 
कालीकट ( कोझीकोड ) कायामकुलम कोट्टायम , पालघाट , तेल्ली 

धेरी, त्रिचूर, पवीलोन । 


मध्य प्रदेश 


इंदौर, जबलपुर 


भिलाई, ग्वालियर ( लश्कर ) बिलासपुर, बुरहानपुर, छिदवाड़ा, दमोह , 
भोपाल 

देवास , दुर्ग, बटारसी, खडया, मंदमौर, मछु 
( छावनी ) , भुरवारा , मोरेना , नीमच, 
रायगढ़, रायपुर, रतलाम, रीवा, सागर , 
मतना , उज्जैन , विदिशा । 


महाराष्ट्र 


मुम्बई 


शोलापुर , नासिक 


नागपुर, पूना, पिम्परी - - 
चिन्तवाड़ 


अचलपुर नगर ममृह , प्रहमद नगर , अकोला, 
ममलनेर, अंबरनाथ अमरावती , मौरंगावाब , 

बारसी , भिवंडी, 
भुसावल , चांदा , चन्द्रपुर , धूलिया , कौम्बि 
वलि , गौडिया , इच्छलका रंजिया , जलगांव , 
जालना , कल्याण, कामटी , खामगाव, कोल्हा 
पुर , लातुर, मालेगाव , नदिक , नन्दुरवार 
नासिकरोड, देवलाली , पकरपुर , परगनी 
सागली, मिराज , सतारा , उल्हासनगर 
यवतमाल, वर्धा । 


उड़ीसा 


राउरकेला 


बालासोर , बेहरामपुर , भुवनेश्वर , फटक , पुरी, 

मम्बलपुर । 


परिचरी 


पांडिचेरी । 


पंजाब 


अमृतसर, लुधियाना 


अमोहर , बटाला, टिडा,फिरोजपुर, होशियार 
पुर, जलंधर, मालेरकोटला, मोगा, पठानकोट, 
पटियाला, फगवाड़ा 


अजमेर 


राजस्थान 


अलवर, ब्यावर, भरतपुर, भीलवाड़ा, बीकानेर , 

चुरू , गंगानगर , जोधपुर, कोटा, सीकार , 
टोंक , उदयपुर । 


तमिलनाइ 


मद्राम 


कोयम्बटूर 


सलेम , तिरूचिरापल्ली 
(त्रिचनापल्ली ) 


मदुरै 


अम्यूर , अरूपुस्कोटाई, योडीनयाकामूर, 
विवम्बरम , कुड्डालूर, डिगल, इरोड , 
गुडीयथम ,कायानालुर, कांचीपुरम , कराई 
कुडी, कसर , कोविलपट्टी, मयूरम , कुम्बा 
कोनम, मेट्टपालयम, नागापट्टिनम, नागर 
कोइल , पलयामकोट्टाई, पोल्लाची, पुडु 
कोट्टई, राजापलयम , शिवमासी , श्रीरंगम , 
श्रीविल्लीपुट्टर , तांबरम, थंजावुर ( संजोर ), 
टिसीवानम , तिरुनेलवेली , निस्पुर, तिरू 
बन्नमलाई, सूतीकोरिन, बालपराई, भिनियम 
बोडी, वेलोर, विल्लीपुरम, विरुधुनगर । 


उत्तर प्रदेश 


मेरठ 


फानपुर, लखनऊ, प्रागरा 
इलाहबाव, बारानसी 
( बनारस ) 


अलीगढ़ , ( कोइल अलीगढ़ ), अमरोहा, बलिया , 
बहराइच, मावा, बरेली, बस्ती, बवायूं, 
बुलंदशहर , चंदौसी, देहरादून , इटावा , 
फैजाबाद-एवं - अयोध्या, फरूखाबाद-एवं-फतेह 
गढ़, फतेहपुर फरोजाबाद, गाजियाबाद , 
गाजीपुर, गोंडा, गोरखपुर , हल्दयामी -एर्ष 
काठगोदाम, हापुड, हरदोई, 
हाथरस , जौनपुर, झांसी , खुर्जा, कासगंज , 
मथुग, माउनाथ भंजन मिर्जापुर,मुरादाबाव , 
मुजफ्फरनगर, पीलीभीत, गमपुर, रुड़की , 
सहारनपुर, साम्भल , शाहजहाँपुर, सीतापुर । 


445 


[ भाग II -- - खांड 3 ( ii )] 
- - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - 


भारत का राजपत्र : अमाधारण 
- - - ---- - - - - 


- - -- - - 


2 


पश्चिमी बंगाल 


कलकत्ता 


प्रामनसोल , दुर्गापुर 


वैधवती, बाल्ली, बनगांव, बोकुरा, बांसपेडिया , 
औरफपुर, नसीरहाट, बरहामपुर, भाटापासा , 
बजबज, वर्धवान, चिकाह, धमदानी, चन्दन 
राग, फूचबिहार , इंगलिश यागार, हाली 
शहर, हुगली, चिन्सूग , जलपाईगुरी, कमर 
मठी, कंचन पाडा , खडगपुर, कृष्णनगर , 
मिदनापुर , मवादीप, नईहाटी, नार्थ उमडम , 
पनिहाटी , पुरुलिया, रामाषाट , रिशरा , 
शांतिपुर, सैरमपुर , सिलीगुगरी , टीटागढ़ , 
उत्तरपाडा, कोटरंग । 

मारमुगोमा । 
[ सं० एस 0-32010( 6 )/ 80- क्ल्यू -सी ( एम ० डढल्य०)] 


गोवा, दमन और दीप 


गोवा 


MINISTRY OF LABOUR 


NOTIFICATIONS 


New Delhi , the 8th April, 1982 
S. O . 26 5( E ), - Whereas certain propost Is to rovise the minimum rates of we ges payable to the categories of employees employed in 
the employment in agriculture were published as required by Clausc ( b ) of sub -section (1 ) of section 5 of the Minimum Wagcs Act, 1948 
( 11 of 1948 ) at pages 1418 - 1418 / 3 of the Gazette of India Extraordinary Part II , Section 3 , sub -section (ii) dated the 19th November , 1981 
under the notification of the Government of India , in the Ministry of Labour No. S . O . 803( E ), dated the 19th November , 1981 for the 
information of, and inviting objections and suggestions from all persons likely to be affected thoreby, till thc expiry of the period of two 
months from the date of publication of the said notification in the OfficialGazette. 


And whereas the said Gazelle was made available to the public on the 19th November , 1981 . 
And whereas , the objectionsand suggestions received on the said proposals have been considerçd by the Central Govert.ment; 

Now theroforo in exercise of the powers conferred by Clause (b ) of sub -section (1) of section 3 l ead with Clause ( iii ) of sub scction (1) 
of section 4 and sub -section ( 2 ) of section 5 of tho Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ), and in supersession of the notification of the 
Governmentof India in theMinistry of Labour Number $ . 0 . 787 (E ), dated the 15th September , 1980 the Contr . 1Governmentafter conşul 
ting the Advisory Board revises the minimum rates of wages as specified in Column (2 ) of the Schedule annexed hereto , payable to the 
categories of employees employed in the employments in agriculture as specified in the corresponding entries in Column ( 1) of the said 
Schedule and directs tliat this notification shall come into force on the date of its publication in the OfficialGazette, 


SCHEDULE 


Categories of employees 


All inclusive minimum rates of wages per day 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


Area A 


Arca BL 


Area B2 


Arça C 


Arca D 


- 


- 


- 


- 


. .. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- - 


- - 


Rs. P. 


Rs. P . 


Rş. P. 


Rs. P. 


Rş. P . 


Unskilled : 
1 . Beldar. 
2. Calf boy. 
3. Cattleman. 
4 . Chowkidar. 
5. Clencr. 
6 . Cleaner (imotor , shed, Tractor ; Cattle yard ; M. T ). 
7 . Collecting loose fodder . 
8. Dairy coollic . 
9 . Dairy- mzn. 
10 . Dismantling stocks. 
11 . Dresser . 
12. Driver ( bullocks; mule ). 
13. Feeder (adult ) hay . 
14 . Grass cutter. 


- 


- 


- - -- - 


446 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


(PART 11 - Sec . 3 ( 11) ] 
-- - - - - - 

5 


- 


- 


- 


2 


3 


4 


15 . Grazler . 
16 . Helpei (Store -mazdoor ). 
17 . Labourer ; (boiler; Cattle yard ; Cultivation ; General ; Loading 

and unloading; bundling ; Carting Fertilizers ; Harvesting ; 
Miscellancous; Seeding ; Sowing ; Thatching ; Transplanting ; 

Wecding). 
18 . Mall. 
19. Mazdoor (Arboriculturist ), Compost; Dairy s haystaking ; Irri 

gation ; Manure ; Stacking ; Milk room ; Ration room ; Store ; 

Anti -Malaria ; M . R ). 
20. Messenger (office). 
21. Peon . 
22. Syce . 
23. Tying & Carrying loose hay. 
24, Swecper. 
25. Woighing and carrying bales . 
26 . Welghman ( bales ; pally ). 
27 . Waterman 
28 . Stablo man 
29 . Trolly man . 
30. Any other categories by whatever name called which are of un 

skillod nature. 


8.75 


8 .00 


7. 25 


6. 50 


6.00 


Semi- skilled /Unskilled supervisory 
1 . Assistant (Chowdhary), 
2 . Attendant (bull ; calving lines ; Chalf cutter ; Hostel; Dry stock ; 

Grain crusher; Pump ; Şick - line; Sta ble ; Yard ; Stock ). 
3 . Assistant ( Plumber ). 
4 , Attendant. 
5 . Bhişti. 
6 . Brander 
7. Bullman . 
8 . Butterman . 
9 . Coachman . 
fo . Cobbler . 
11, Cultivator . 
12 , Daftry. 
13 . Delivery man , 
14 . Dhobl 
15 . Dresser. 
16 . Farriar. 
17 . Feeder . 
18 . Fireman . 
19 . Gowala . 
20 . Hammerman, 
21 . Helper (Blacksmith ). 
22 . Helper . 
23 . Jamadar (stand). 
24 , Jamadar . 
25. Khalasi. 
26 . Mall (Senior ). 
27 . Mute /Mistry . 
28. Mazdoor ( litora te ). 
29 . Nalband , 


- - - 


- 
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- 


- 


- - - 


- 


- - - - - -- - 


- 


- - -- -- - - - - - - -- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


30 . Oilman . 
31. Plouglinian . 
32 . Stackers . 
33, Supervisor 
34 . Thatcher, 
35 . Valveman . 
36 . Valveman (senjor ). 
37. Weighman . 
38 . Wire cutter. 
39 . Wireman fixing tin ca bles. 
40 . Any other categories by whatever name called which are of a 

semi- skilled nature , 


11. 00 


10 .00 


9 . 00 


8 .25 


7. 50 


Skilled : 


1. Artificier (Class II , VII ; IV ). 
2. Blacksmith 
3 . Blacksmith ( Class II). 
4 . Boiler man . 
5 . Carpenter. 
6 . Carpenter Class II . 
7. Carponter -cum -Blacksmith . 
8 . Chowdhary. 
9. Driver . 
10 . Driver (Engine Tractor ; M . T . motor ). 
11 . Electrician , 
12 . Fitter . 
13. Mason . 
14 . Mason Class II . 
15. Machine hand ( Class II , III , IV ). 
16 . Machineman , 
17 . Mate Gr. I (Senior ), 
18 . Mochanic . 
19 . Milk Writer . 
20 . Mistry (Head). 
21. Moulder. 
22 . Muster writer. 
23 . Operator (tube -well ). 
24 . Painter . 
25. Plumber . 
26 . Weldor . 
27. Upholsterer , 
28. Wireman , 
29. Any other categories by whatever name called which are of a 

skilled nature . 


14 . 00 


12 .75 


11, 50 


10 . 50 


9 .50 


Highly skilled : 

1. Artificier Class I. 
2. Blacksmith Class 1. 
3. Carpenter Class I. 
4. Machinc hand Class I. 
5. Mason Class I. 
6 . Mechanic (senior ). 
7. Any other categories by whatever Dunecalled which are ofhighly 
skilled 11a ture . 

- - - 


17 , 50 


16 . 00 


14 , 50 


13 , 00 


12 .00 


- 


- 


- 
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4 


s 


o 


- - 


- - - 


Clerical ; 
1. Assistant (Farm ). 
2 . Assistant 
3. Cashier . 
4 , Clork . 
5 . Munshi. 
6 . Register kcoper . 
7 . Storekeeper. 
8. Time keepor. 
9 . Typist . 
10. Any other categories by whatever name called which are of a 

clerical Dature . 


14 .00 


12 . 75 


11 , 50 


10 . 50 


9 . 50 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Explanation : — For purposcs of this notification , 

1. (a ) Areas A , B -1, B -2 and C mentioned in annoxure to this notification shall respectively comprise all the placesas specificd in the 
said annexure as such arcas, and include all places within a distance of eight Kilometres from the periphery of a Municipal Corporation 
or Municipality or Cantonment Board or Notified Area Committec ofa particular place ; and areas D shall comprise ofall the other places 
notmentioned in the annexure and to which the Minimum Weges Act, 1948 exterds. 

(b ) The places added or upgraded from time to time by the Ministry of Finance for the purpose of payment of city compçir 
su tory allowance to CentralGovernment employees shall also betiken to be added from such dates for the purpose of clı ssification specified 
in the anncxurc. 

2 . Where in any area the minimum rates ofwages fixed under this notification are lower than the minimum rates of wages fixed by 
the State Government for employees in the scheduled employment of agriculture in respect of which it is the appropriate Government, 
the higher rate shall be payable as minimum wage under this notification . 

3. (a ) Unskilled work means work which involves simple operationsrequiring little orno skill or experience on the job ; 

(b ) Semi-skilled work means work which involves sonedegree ofskill or competence acquired through experience on the job and 
which is capable of being performed under the supervision or guidance ofa skilled employee , and, includes unskilled supervisory work ; 

( c ) Skilled work means work which involves skill or competence acquired through experience on the job or through training as an 
apprentice in a technical or vocationalinstitute and the performance ofwhich calls for initiative and judgement ; 

(d ) Highly skilled work means work which calls for a degree of perfcction and full competence in the performance of certain tisks 
acquired through intensive technical or professional training or practical work expericnce for long years and also requires of a worker to 
assume full responsibility for the judgement or decisions involved in the execution of these tæsks . 

4. Theminimum rates of wa ges shall consist of all inclusive rates, and include also the wages for the weekly duy of rest ; 
5. The minimum rates of wages are applicable to employces employed by contractors a 150 ; 

6 . (a ) The minimum rates ofwages for young persons below 18 years of age shall bc 80 % of therates pr yable to Ldultworkers of the 
appropriate category . 
(b ) The minimum rates of wages for disabled persons shall be equal to those of a ble bodied persons of the appropriate category . 

ANNEXURE 


CLASS OF CITIES /TOWNS 


Name of the State / 
Union Territory 


- - A 


JA 


B -2 


( 1 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5) 


Andhra Pradesh . Hyderabad . 


Vijayawada 
(Bozwada ) 
Visakapatnam 
(Vizagapatam ) 


Adoni, Anakapalle , Allantapur , Bandar, 

(Musulipita n ) Bhmavaram , Chirala , 
Cittoor, Cuddapah , Eluru , Gudivada 
Guntakkal, Guntur, Kakinada, Karim 
Nagar, Kammam , Kothagudem , kur 
nool, Mahbubnagar, Nandyal, Nellore, 
Nizamabad , Ongole , Proddatu ., Raja 
mundry , Srikakulam , Tenali , Viziana 
garam , Warangal, Tirupati , Vijapuri, 


Assam 


Gauhati. 


Bihar 


Patna , 
Dhanbad 
Jamshedpur 


Arrah , Bettiah Bhagalpur, Bokaro 

Steel city , Bihar -Shariff, Chapra , 
Darbhanga , Dinapur, Gaya , Hazari . 
bagh , Katihar, Monghyr, Jamalpur , 
Muzaffarpur, Purnca , Ranchi, 


-- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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Chandigarh 


Chandigarh 
Delhi 
Gujarat 


Dehi. 
Ahmedabad 


Surat, Vadodara 
(Baroda ) 
Bhavanagar 
Rajkot 


Anand , Bhuj, Broach , Cambay , Dhoraji, 
Godhra , Gondal, Jamnagar , Junagarla , 
Kalol, Mghsana, Morvi, Nadjad , 
Navsari, Patan , Porbandar , Surendra 
nagar , Veraval. 
Ambalı, Bhiwani, Faridabad , Ourgoan , 

Hissar, Karnal, Kaithal, Panipat, 
Rohtak , Sirsa , Sonepat, Yamunanagar, 


Haryana 


Jammu & Kashmir 
Karnatalca 


Bangalore 


Srinagar Jaminu . 
Hubli, Dharwar, 
Mysore. 


Bagalkot, Belgaum , Bellary, Bhadravati, 

Bidor, Bijapur, Chitradurga , Devan 
gere , Gadag Betgari , Gulbarga , 
Hassan , Hopet , Kolar Gold Flolds, 
Mandya , Mangalore , Raichur, Shimoga 

Tumkur . 
Allepay, Badagar, Cannanore, Changana 

cherry cherry , Kayamkulam , Kottayam , 
Palghat, Telligherry, Trichur, Quilon , 


Kerala 


Cochin , 
Trivandrum , 
Alwaye, Calicut 
(Kozhikod »). 
Bhopal , Bhilai, 
Gwalior (Laskar) 


Madhya Pradesh 


Indore , Jabalpur 


Maharashtra 


Bombay 


Nagpur, Poona , 
Pimpri-Chindwada 


Sholapur, Naşik 


Orissa 


Rourkela 


Pondicherry 
Punjab 


Bila - pur , Burhanpur, Chbindwara , Da 

moh , Duway, Durg , [tarsi, Khandwa, 
Mandsaur , Mhow (Cantt), Morena, 
Murwara , Noomuch , Raigarh , Raipur , 
Ratlam , Rewa, Sagar, Satna , Ujjain , 

Vidisha. 
Achalpur, Town Group , Ahmednagar 

Akola , Amalner , Ambarnath , Amra 
vati, Aurangabad , Barsi, Bhivandi, 
Bhusawal, Chanda , Chandrapur 
Dhulla , Dombivli , Gondia , Iohalkacan 
jla , Jalgaon, Jalna , Kalyan, Kamptec, 
Khamgaon , Kolhapur, Latur, Mala 
gaon , Nanded , Nandurbar, Nastk . 
Road , Dolall, Pandharpur, Parbhani, 
Sangli-Maraj, Satara , Ulhasnagar 

Yeotmal, Wardha . 
Bala 30 ra. Behrampur, Bbubaneswar , 

Cuttack , Puri, Sambalpur. 
Pondicherry 
Abohar, Batala , Bhatinda , Ferozepuf, 

Hoshiarpur, Jullundur, Malerkotle, 
Moga , Pathankot, Patiala , Phagwara . 
Alwar, Beawar, Bharatpur, Bhilwara 

Bikaner, Churu , Ganganagar, Jodhpur, 

Kita , Sikar, Tonk , Udaipur. 
Ambur, Aruppukottai, Brdinayakanur, 

Chidambaram , Cuddalore , Dindigul, 
Erode, Gudiyatham , Kadayanallur , 
Canchcopuram , Karaikudi, Karur, 
Kumbakonam , Mayuram , Nagapatti 
nam , Nagercoil, Palayamcottai, Polla 
ahi, Mettupalayam , Pudukotai, 
Rajapalayam , Sivakasi, Srirangam , 
Srivilliputtar, Tambaram Thanjavar , 
(Tanjore) Tindivanam , Tirunevelli, 
Trluppur, Tiruvannamalai, Tuticorin , 
Valpurai, Vaniyambodi, Vellore , Villi 
puram , Virudhunagar , 


Amritsar, Ludhiana 


Rajasthan 


Jaipur 


Ajmer 


Tamil Nadu 


Madras 


Coimbatore , 
Madurai 


Salem , 
Tiruchirapally 
(Trichinapoly) 


40 G1/82--- 2 


448/ 2 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[PART II - SEC. 3 (ii)] 


- - - - - - - - - 


- - 


- - - - 


-- 


-- - 


-- - 


- 


- - - - - 


- - -- - - - - - - - - -- -- - - 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- - - 


3 


- 


- 


- 


- - 


Uttar Pradesh 


Meerut 


Kanpur , Lucknow, 
Agra , Allahabad , 
Varana i ( Banaras) 


Aligarh (Koil Aligarh), Amroha, Balia , 

Bahraicli , Banda, Bareilly, Basti, 
Badaun , Bulandshahar , Chandausi, 
Dehra Dun, Etawan , Faizabad-cum 
Ayodhya , Farukhabad-Cum - Fatebgarh 

Fatehpur , Forozabad, Ghaziabad , 
Gazipur, Gonda, Gorakhpur, Hald 
wani-cum -Kathgodai , Hapur, Hardoi, 

Hardwar , Hathras, Jaunpur, Jhansi , 
Khurja , Kasganj, Mathura , Maunath 
Bhanjan , Mirzapur, Moradabad, 

Muzaffar- Nagar , Pilibhit , Rampur , 
Roorkee, Saharanpur, Sambhal, Shah 
jahanpur , Sitapur . 


West Bengal. 


Calcutta . 


Asansol, Durgapur . 


Baidyabati , Bally , Bangaon, Bankura , 

Bansbaria , Barrackpur , Bhatpara , 
Basihrat , Berhampur , Budge Budge, 
Burdwan , Chakdaha , Chamdani, 
Chandernagore , Cooch - Bihar , English 
Bazar , Halishahar , Hooghly- Chinsura , 
Jalpaiguri, Kamarhati, Kanchnpara , 
Kharagpur , Krishnanagar , Midnapur 
Navadwip , North Dum Dum, Pani 
bati, Purulla , Ranaghat, Rishra, Santi 
pur , Serampur, Siliguri, Titagarh 
Uttarpara , Kotrung , Naihati. 


Goa , Daman & Diu. - 


Goa , 


Marimagoa . 


[ No.S-32019 /6/80- WC ( MW)] 


- 


- - - - - --- 
कार्य का मर्गीकरण 


- -- 


- -- 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम करें 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


1 


का० भा० 287( m ): - बुलफेम खानों में नियोजिन कर्मचारियों 
के प्रमों की संदेय मजदूरी की न्यूनतम वर्ग के नियतन के लिए कुछ 
प्रस्थापनाएं, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) की 
धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) की अपेक्षानुसार उन सभी 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए , जिनके उनसे प्रभावित होने की संभावना 
थी , भारत सरकार के श्रम मन्त्रालय की अधिसूचना संका० मा० 762( म ) 
तारीख 22 अक्टूबर , 1981 के अधीन , भारत के राजपत्र असाधारण माग 
2, खण्ड 3, उपखण्ड ( ii ) तारीख 22 अक्तूबर, 1981 के पृष्ठ 1331 
1333 पर प्रकाशित की गई थी । उक्त व्यक्तियों से उक्त अधिसूचना 
के राजपा में प्रकाशन की तारीख से दो मास की अवधि के अवसान तक 
माक्षेप और सुझाव मांगे गये , 


अकुगल : 
( 1 ) मजबूर ( 2 ) दरेसी मजदूर ( 3 ) 7 . 75 FO ( भूमि के ऊपर कार्य 
चपरासी ( 4 ) सफाई वामा ( 5 ) 

के लिए ) 
पानी वाला ( 6) चौंकीवार ( 7 ) अन्य 9. 25 २० ( भूमि के नीचे कार्य 
प्रवर्ग चाहे जो भी नाम हो, जो प्रकुशल हैं । 

के लिए ) 
अकुशल : 
( 1 ) सहायक ट्रिलर ( 2 ) मददगार 9. 75 5० ( भूमि के ऊपर कार्य 
( 3 ) फैन्टीन परिचर ( 4 ) मेट ( एम० 

के लिए ) 
एम० प्रार० 1961 के अधीन क्षमता प्रमाण 
पन के बिना) ( 5 ) मिगनल मैन ( 6 ) 
श्रम सीरवार ( 7) डाक बाय ( 8 ) खनक 11 . 75 रु० ( भूमि के नीचे कार्य 
( 9 ) अन्य प्रबग पाहे जो भी नाम हों , 

के लिए ) 
जो अर्द्धकुशल अकुशल पर्यवेक्षी है । 


और उक्त राजपन्न 22 अक्टूबर , 1981 को जनता को उपलब्ध करा 
दिया गया था , 


मौर केन्द्रीय मरकार ने उक्त प्रस्थापनाओं के संबंध में प्राप्म माक्षेपो 
और रामावों पर विचार कर लिया है । 


मुशल : 


प्रप्त: केन्द्रीय सरकार, न्यू नतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 
का 11 ) की धारा 4 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( iii ) और धारा 5 की 
उपधारा ( 2 ) के माथ पठित धारा 3 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) 
वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हए तथा मलाहकार बोर्ड से परामर्श 
करने के पश्चात् बुलफेम खानों के नियोजन में नियोजिन ऐसे कर्मचारियों 
के प्रवर्गों का जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम ( 1 ) की तत्स्थानी 
प्रविष्ट में विनिविष्ट है , संदेय मजदूरी की न्यूनतम दरे उफ्त अनुसूची 
के स्तंभ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट रूप में नियत करती है और निर्देश देती है 
कि यह अधिसूचना राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 


( 1 ) हैण्डहोल डिलर ( 2 ) मेट (एम० 11. 75 रु० ( भूमि के ऊपर 
एम पार , 1961 के अधीन क्षमता 

कार्य के लिए ) 
प्रमाणपत्र सहित ) ( 3 ) बढ़ई ( 4) लोहार 14. 00 १० ( भूमि के नीचे कार्य 
( 5 ) हालेज प्रथालक ( 8 ) मैकेनिक 

के लिए ) 
( 7 ) डिस्पेंसरी परिचर ( 8 ) राज ( 9 ) 
अन्य प्रवर्ग चाहे जो भी नाम हो , जो 
कुशल हैं । 


[ भाग II -- खंड - ( ii )] 
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लिपिकीय : 
लेखाकार, टंकक प्राशुलिपिक , लिपिक - 11 . 75 रु० 
भंडारी , भंडार का भार साधक , टाइम 
कीपर, रोकडिया , अन्य प्रवर्ग चाहे जो 
भी नाम हों जो लिपिकीय प्रकार के हैं । 


- - 


- 


- - - - -- 


- 


- 


- 


- - - 


स्पष्टीकरण : --- 

( 1 ) इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित म्युनतम वर सर्वसम्मिलिस दरें हैं , 
जिनमें साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित हैं । 

( 2 ) मजदूरी की न्यूनतम वरें ठेकेवारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों 
को भी लाग हैं । . 

( 3 ) अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों को वेय 
मजदूरी को न्यूनतम दरें ममुचित प्रवर्ग के वयस्क कर्मकारों का संवेय 
दरों का क्रमशः 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत शेगी । 

( 4) इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए,--- 
( क ) " अकुशल कार्य ” से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य की बहुत 

थोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षिन करने वाली प्रथवा कुछ 


भी कुशलता या अनुभव म अपेक्षित करने वाली साधारण 

क्रियाएं सम्मिलित है, 
( ख ) "अकुशल कार्य " मे वह काय अभिप्रेत है, जिसमें कार्य के मन 

भव से जिन कुछ मात्रा में कुशलता या क्षमता मम्मिसित है 
पोर जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन के अधीन 
किए जाने पोग्य है और इसके अन्तर्गत भमुशल पर्यवेक्षी कार्य 

भी माना है , 
( ग ) " कुशल फार्म " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 

से अथवा शिक्षु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावमायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से प्रजित कुशलता या सक्षमता 
अपेक्षित है और जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विमेकबुदि 

पावश्यक है । 
( 5 ) जहां किसी क्षेत्र में , इस अधिसूचना जाग नियत दरें किसी 
मजदूर की विद्यमान मजदूरी की दरों से उच्चतर है यहा इस अधिसूचना 
के प्रयोजन के लिए किसी ऐसे कर्मचारी की ऐमी उच्चतर पर न्यूनतम दरें 
मानी जाएंगी । 


[ सं० एस० 3 2019/8/ 78-इठल्यू० सी० (एम० हुम्ल्यू . ) ] 

के० के० हांडा, प्रवर मचिव 


S. 0 .267 ( E). - Whereas certain proposals to fix the minimum rates of wages payable to the categories of employees employed in 
Wolfram mines were published as requirod by Clause (b ) of sub -section (1 ) of section 5 of tho Minimum Wagos Act, 1948 (11 of 1948 ) at 
pages 1331-1332 of the Gazette of India , Extraordinary , Part-II, Section 3, Sub -section ( ii), dated , 22nd October, 1981 under tho notification 
of tho Government of India , in the Ministry of Labour number S .0 .762( E ) dated the 22nd October 1981 for information of , and inviting 
objections and suggastions from , all persons likely to be affoctod thereby , till tho oxpiry of the period of twomonths from the date of publi 
çation of the said notification in the Official Gazette ; 


And whereas the said Gazette was made available to the public on the 22nd October , 1981. 
And whereas the objections and suggestions received on the said proposals have been considered by the Central Government ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by clause (a) of sub-section (1) of soction 3 road with clause (iii) of sub 
section (1 ) of soction 4 and sub -section ( 2) of section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ),the Central Government, after con 
sulting the Advisory Board fixos , the minimum rates of wages as specified in column (2 ) of the Schedule annexed thereto , payable to the 
categories of employocs employed in amployments in Wolfrain mines as specified in the corresponding entries in column ( 1) of the said 
Schedule and dirocts that this notification shall come into force on the date of its publication in the Official Gazette . 


SCHEDULE 


Classification of work 


Minimum rates of wages per day 


Unskilled : 
(1) Mazdoor (2 ) Dressing mazdoor (3 ) Peon ( 4) Swooper ( 5) Water - Rs. 7 . 75 (for work above ground) 
man (6 ) Chowkidar (7 ) Other categories by whatever namo called Rs. 9 . 25 ( for work below ground ) 
which are unskilled . 
Semi-skilled : 
(1 ) Assistant driller ( 2) Holpor (3 ) Canteen attendant ( 4) Mate ( with - Rs. 9 . 75 (for work above ground ) 
out compotency certificate undor MMR 1961 ( 5) Signal Man (6 ) La - Rs. 11 . 75 (for work below ground ). 
bour sirdar (7 ) Dak Boy (8 ) Other categories by whatever name callod 
which are somi-skilled or unskilled supervisory . 
Skilled : 
(1) Handhole driller ( 2) Mate ( with competency certificate under Rs. 11 . 75 (for work above ground ). 
Mettaleferous Mines Rules 1961) (3) Carpenter (4 ) Blacksmith Rs 14 . 00 ( for work below ground ). 
( 5 ) Haulage operator ( 6) Mechanic ( 7 ) Dispensary attendant ( 8) Mason 
(9 ) Any other categories by whatever name called which are skilled . 
Clerical : 
Accountant ; Typist / Steno ; Clerk ; Store keeper, Store incharge ; Time Rs. 11. 75 
keepor ; Cashier, any other categories by whatever name callod which 
aro of clerical nature . 


448 /4 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


(PART II - SK . 3 ( 1)] 


- 


- - 


Explanation: 


For the purpose of this notification :--- 
(1) tho minimum rates of wages are all inclusive rates and includos also the wages payable for the wockly day of rest ; 
(2) Th " minim in ratus of wages are applicable to cmployces employed by contractors also ; 
(3 ) the minimum ratos ofwagos payable to young porsons below 18 years of age and for disabled persons shall be 80 % and 100 % rospoc 

tively of the rates fixed by this notification for adult workers of the appropriate category . 
(4 ) (a ) " Ungkilled work " means work which involves simple operations requiring little or no skill or experionce on tho job ; 
(b ) " Somi-skilled work " means work which involves some degree of skill or competence acquired through experience on tho job and 

which is capable of being performed under the supervision or guidanco of a skilled omployee and includos unskilled supor 

visory work . 
(c) " Skillod work " means work which involves skill or competence acquired through experionco on tho job or through training as 

an apprentico in a technicalor vocational instituto and the performance of which calls for initiative and judgement. 
(5 ) Where in any area , the minimum rates of wagos fixed by this notification are lower than the prevailing ratos of wages of any omployce , 
the higher wagos shall be treated as thominimum rates of wagos applicable for the purpose of this notification to such employce . 

[No.S - 32019 /8 /78 -WC (MW ) ] 
K . K . HANDA , Under Socy . 
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